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i E
EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICAD
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

la de ciudadania © NIT. N

Que EMERSON GONZALEZ HERNANDEZ identificado (a) con la cédu - dad el siguiente

1.115.083.041 expedida en la ciudad de BUGA (VALLE), celebré y ejecuto a cab
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-59.2-1833 "BLICA
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PUB :

Fecha de Acta de Inicio: FEBRERO 11 DEL 2019

Fecha de terminacion: ABRIL 30 DEL 2019

N DESARROLLO DEL
CORRUPC1ON EN EL
NSPARENCIA DE LA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, E
PROYECTO: “APOYO INSTITUCIONAL EN EL DISENO DEL PLAN ANTI
VALLE DEL CAUCA — VIGENCIA 2019", EN LA OFICINA PARA LA TRA
GESTION PUBLICA DE BOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA".

A.- En virtud del presente contrato el
nerales: debera entregar al supervisor del
das durante su ejecucién indicando en el

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIST

CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones ge

mismo, un informe consolidado de las actividades realiza ' . .
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos Y

magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera re'pos.ar gn el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservary portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del

contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y

términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1933, la Ley

1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la

documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar |a
ejecucion contractual debera informar a la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
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contrato, debera adelantar lo nteJagién ol -30 thaa @ o purrencia. A WRIELCRS ?e
§FiaHes o sabidl v pension s Irarmtes F:orrgspondlentes a los reportes de rm\.reciadecsi gerz‘:
it wei ot { e es. }.Las Obllgaclqnes que se deriven del presente gontrato T‘nua
eficient s i gquenda por la entidad, de tal manera que se garz_antlce la contl Y
o _PFEStaCIOH del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas Yy
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
Epr.ensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA ¢
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento.j‘urtdlCO. de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de (La
Dependencia) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos U
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En
el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE

LA GESTION PUBLICA para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,
lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o (La Dependencia) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen medico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y \entanilla Unica. S) Reportar a
EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la
informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Em pleo Publico - SIGEP,
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€N cumplimiento co .
nlo .
el registro de |5 informaggews*o €n el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible
Y Una vez restablecido e| g: por fallas en g| SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida,
SuUs  servicios en © <istema, g Procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar
organizacion. v) ToE;O. C:e la seguridad de |a informacion y los recursos informaticos de la
: informacion o formatos ge CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. ARHETRECR PSR Rl .

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Presentar el plan de trabajo mensual de acuerdo a la etapa del proyecto en que se
€ncuentre cada uno de los municipios asignados para prestar la asistencia tecnica,

Incluyendo Ia programacion de visitas a los municipios.

2. Apoyar las actividades de acopio y registro de la informacién de todos los formularios de
la matriz de evaluacién de| plan anticorrupcién a cada uno de los municipios asignados

para prestar la asistencia técnica

3. Apoyar en la elaborar, presentar y sustentar el informe de evaluacién del PAAC, la
propuesta del plan de accion y el informe final de cada uno de los municipios asignados

para prestar la asistencia técnica.

4. Realizar las visitas de socializacion, apertura de mesa, seguimiento, acompafamiento y
entrega del informe final a cada uno de los municipios asignados para realizar la
asistencia técnica de acuerdo con el plan de trabajo y apoyar en la elaboracion y
presentacion del acta de cada una de las visitas llevadas a cabo en las diferentes etapas

del proyecto.

o. Apoyar activamente en la estructuracion, elaboracion, revision, presentacion y
sustentacion del informe final tanto de cada uno de los municipios asistidos como del

consolidado de las cuatro territoriales: Pacifico, sur, norte y centro.

Participar en las mesas de trabajo, comités y/o actividades puntuales que programe la
Oficina de Transparencia relacionadas con: El evento denominado Feria de la
Transparencia, la planeacion, elaboracion, organizacion y seguimiento del proyecto, el
disefio y elaboracion de material didactico y de apoyo, la transferencia de conocimiento,
el estudio y anélisis de leyes, manuales, guias, etc. relacionadas con el PAAC, la

elaboracion de estadisticas e informes para diferentes Entidades, etc.

Apoyar en la construccién del informe bimensual que se entrega a cada uno de los

municipios,

su alteracién o

ca. Prohibida
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VALOR: 3 7.416.000
PLAZO: FEBRERO

EI VSI "(‘,‘ dcl

Sarrollo de Ias 3

Planeacion y ges
a.

SIETE MILLONES CUATROCI
11 DEL 2019 A 30 DE ABRI
CDP: 5500000802 DEL 08 DE ENERO DEL 2019.

, el

RPC: 4500029227 DEL 11 DE FEBRERO DEL 2019.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Cédigo: FO-M9.p2.25
Versién. 01

Fecha de aprobacién: 15/08/201g
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registro fotografico | icati
brados en el periodo. g Junte con una nota explicativa de los

ctividades orientadas a Ia implementacion del modelo
tion (MIPG) en Ia Oficina para la Transparencia de la

ENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE.
L DEL 2019

Dada en Santiago de Cali, a los 2 dias del mes de mayo de 2019.

JEFE OFICINADE T

PEREZ

PARENCIA PARA LA GESTION PUBLICA

Elaboracion Revision Aprc:_l:{acién : :
Nombre: Juan Gabriel [ Nombre: Diana Lorena | Comité Coordma_c?or del Sistema
Integrado de Gestion

Rojas Giron, Angela Garcia

Vanegas Cajiao

Cargo:  Subdirector
Contratacién, Contratista

de

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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